
- 1 - 

気象庁職員選考採用（係長級） 

募集案内 
 

１．職務内容 

公務外における気象業務の技術開発等の専門的な実務の経験等により高度の

知識を有する方を係長級の職員として採用します。今回募集する分野は別紙に

記載のとおりです。 

※「2 気象衛星データの解析・処理技術の開発」「6 無線通信設備の運用・管理

業務」について情報を更新しておりますので、ご確認ください。（R7.4.24 追

記）） 

 

２．求める人材 

 以下のいずれにも該当すること。また、今回公募する各分野における求める

人材については、別紙に記載のとおりです。 

（１）公務に対する強い関心と、全体の奉仕者として働く熱意を有する者。 

（２）困難な課題を解決できる論理的な思考力、判断力及び表現力その他総

合的な能力を有する者。 

（３）コミュニケーション能力に優れる者。 

 

３．応募資格 

次のいずれかに該当する方は応募できません。 

（ア）日本の国籍を有しない者。 

（イ）国家公務員法第 38 条の規定により国家公務員となることができない者。 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶

予の期間中の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者。 

・一般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年

を経過しない者。 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政

党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者。 

（ウ）平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者(心

神耗弱を原因とするもの以外)。 

（エ）採用予定時期までに国家公務員法第 81 条の６に定める定年に達する者

（令和７年度における定年年齢は 62 歳）。 

 

※応募資格を満たしているかどうかを確認するため、最終合格した方には勤務証明書等

上記の要件を満たしていることを確認できる書類を提出いただきます。なお、勤務証
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明書が提出できず上記要件を満たしていることを確認できない期間は職務経験には通

算されません。また、勤務証明書等を提出できない場合や虚偽の記載がなされている

勤務証明書等があった場合は、採用を取り消すことがあります。 

 

４．待遇等 

①給与等 

採用時の俸給（基本給）は、一般職の職員の給与に関する法律（昭和25年

法律第 95 号）に基づき、採用後の職務内容に応じ、職務経歴等を勘案して

決定します。その他、本庁（東京都港区）勤務の場合は地域手当（俸給等の

20/100）や本府省業務調整手当が支給されるほか、支給要件を満たした場合

は諸手当（扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等）が支給され

ます。なお、４月１日現在で 60 歳に達している方は、俸給の７割措置が適

用されます。 

＜モデル給与例＞ 

本府省係長級（行（一）３級一般職相当） 

・大学卒業後、正規社員として民間企業に８年勤務した職務経験を有する

場合年収約 550 万円（月収約 34 万円） 

※年収には期末勤勉手当を含む。支給要件を満たした場合は、扶養手当、

住居手当、通勤手当、超過勤務手当を別途支給。 

 

 ②勤務時間、休暇 

勤務時間は１日７時間 45 分、土・日曜日及び祝日等の休日は休みです。

なお、勤務地により時差通勤が適用され、フレックスタイムも選択できま

す。 

休暇は年 20 日の年次休暇（４月１日採用の場合は 15 日付与され、残日

数は 20 日を限度として翌年に繰越し）のほか、病気休暇、特別休暇（夏季、

結婚、出産、忌引、ボランティア等）、介護休暇等があります。また、ワー

ク・ライフ・バランス（仕事と家庭生活の両立）支援制度として、育児休

業制度等があります。 

 

５．採用予定日及び勤務地 

採用予定日：最終合格発表から３ヶ月以内目途。具体的な日程は個別相談。 

勤務地：別紙に記載のとおりです。 

 

６．採用予定数 

２０名程度（詳細は別紙の通り） 
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７．選考日程、選考内容 

【～令和７年４月まで】 

応募受付 応募は随時受け付けます。受け付けましたら受領完了の

メールをお送りします。 

第１次選考 応募時に提出していただいた職務経歴書、小論文により

選考します。応募受付日から概ね３週間程度で選考結果

をメールにて通知するとともに、第１次選考通過者に対

しては第２次選考の日程調整を行います。 

第２次選考 対面（気象庁本庁舎（東京都港区））で面接試験（人柄、

対人能力、当庁の求める人材に適合しているかどうかに

ついて）を行います。 

最終合格発表 第２次選考実施後概ね２週間程度で選考結果をメールに

てお知らせするとともに、最終合格者に対しては追って

文書でも通知します。 

【令和７年５月～】 

 応募は随時受け付けますが、応募受付時期にあわせ、以下呼応する番号のス

ケジュールで選考等を実施いたします。令和８年２月以降の応募受付について

は決定次第掲載いたします。 

応募受付 ① 令和７年５月１日～７月 31 日 

② 令和７年８月１日～８月 31 日 

③ 令和７年９月１日～９月 30 日 

④ 令和７年 10 月１日～10 月 31 日 

⑤ 令和７年 11 月１日～11 月 30 日 

⑥ 令和 7 年 12 月 1 日～12 月 31 日 

⑦ 令和８年１月 1 日～１月 31 日 

受け付けましたら受領完了のメールをお送りします。 

第１次選考合

格発表 

① 令和７年８月下旬予定 

② 令和７年９月下旬予定 

③ 令和７年 10 月下旬予定 

④ 令和７年 11 月下旬予定 

⑤ 令和 7 年 12 月下旬予定 

⑥ 令和８年１月下旬予定 

⑦ 令和８年２月下旬予定 

応募時に提出していただいた職務経歴書、小論文により

選考します。 

選考結果は全員にメールで通知するとともに、第１次選

考通過者に対しては第２次選考の日程調整を行います。 

第２次選考 ① 令和７年９月のいずれかの日 

② 令和７年 10 月のいずれかの日 

③ 令和 7 年 11 月のいずれかの日 
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④ 令和 7 年 12 月のいずれかの日 

⑤ 令和８年１月のいずれかの日 

⑥ 令和８年２月のいずれかの日 

⑦ 令和８年３月のいずれかの日 

※対面（気象庁本庁舎（東京都港区））で面接試験（人

柄、対人能力、当庁の求める人材に適合しているかどう

かについて）を行います。 

※日程については変更となる可能性がございます。 

最終合格発表 ① 令和７年 10 月中旬予定 

② 令和７年 11 月中旬予定 

③ 令和７年 12 月中旬予定 

④ 令和８年１月中旬予定 

⑤ 令和８年２月中旬予定 

⑥ 令和８年３月中旬予定 

⑦ 令和８年４月中旬予定 

※第２次選考実施後概ね２週間程度で選考結果をメール

にてお知らせするとともに、最終合格者に対しては追っ

て文書でも通知します。 

 

８．応募方法 

下記のとおり必要書類を準備したうえで下記フォームズに登録してください。 

【必要書類】 

（１）受験申込書【様式１】 

（２）職務経歴書【様式２】 

（３）主要な研究・開発業績の一覧（様式不問） 

（論文や著書等があれば、そのコピーを PDF ファイルにて添付すること。） 

（４）小論文【様式３】 

 今回募集する別紙の「業務内容」に掲げた分野から一つ選び、当該分野

に関し、以下の課題を 1,600 字以内で具体的に述べてください。 

①自身の携わった職務経験、研究・開発等の内容（別紙の「応募資格」

に掲げた要件にも触れて下さい。） 

②当該経験や専門性をどのように活かし、どのような貢献ができるか 

【登録フォーム】 

https://forms.office.com/r/NednmDY3y8 

※採用に関して知り得た個人情報については「個人情報の保護に関する法律」

に基づき、適切に管理します。（必要書類は当方の責任にて破棄します。） 

※選考にあたってのやり取りは原則メールで行います 
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９．問い合わせ先 

 気象庁総務部人事課任用係 

  〒105-8431 東京都港区虎ノ門 3-6-9 

電話：03-6758-3900（内線 2306,6754） 

メール：ninyou@met.kishou.go.jp 


